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Oggetto: Applicazione Decreto 11 agosto 2021 (G.U. 29 ottobre 2021) in tema di 
remunerazione aggiuntiva alle farmacie.  
 
Con il Decreto 11 agosto 2021 in tema di “Riconoscimento della remunerazione aggiuntiva alle 
farmacie per il rimborso dei farmaci erogati in regime di Servizio sanitario nazionale”, il 
Ministero della salute ha definito le condizioni dell’art.20, comma 4, del D.L. 22 marzo 2021, 
n.41, che prevedeva, “al fine di rafforzare strutturalmente la resilienza, la prossimità e la 
tempestività di risposta del Servizio sanitario nazionale […], di riconoscere, in via sperimentale, 
per gli anni 2021 e 2022, una remunerazione aggiuntiva in favore delle farmacie per il rimborso 
dei farmaci erogati in regime di Servizio sanitario nazionale […].” 
 
Tale remunerazione, che decorre dal 1° settembre 2021 e fino al 31 dicembre 2022, è articolata 
in tre quote da applicare alle singole confezioni di farmaco erogate dalle farmacie in regime 
SSN, secondo i seguenti criteri: 
 

quota  fissa  
(applicabile a tutte 

le confezioni)

quota premiale 
(applicabile a generici e 

originator con prezzo uguale a 

quello di riferimento)

quota tipologica 

per fascia di 

farmacia

Urbana e Rurale non sussidiata con fatturato > 300 mila €

Rurale sussidiata con fatturato > 450 mila €
sconto ordinario 0,08 0,12

Urbana e Rurale non sussidiata con fatturato tra 150 e 300 mila € sconto ridotto 60% 0,08 0,12 0,12

Rurale sussidiata con fatturato tra 150 e 450 mila € sconto forfettario 1,5% 0,08 0,12 0,14

Farmacia con fatturato < 150 mila € esente sconto 0,08 0,12 0,25

remunerazione aggiuntiva (€)

Tipologia farmacie e sconto al SSN per fascia di prezzo farmaci 

 

 

TIPO ANNO NUMERO 

REG.  / /   

DEL  /  / 

 

 

Ai Direttori Generali 
 

Ai Responsabili dei Dipartimenti/Servizi 
farmaceutici delle Aziende sanitarie della 
regione Emilia-Romagna 

 
Alle Associazioni di categoria dei farmaci 
convenzionati 

 
Agli Ordini dei Farmacisti della Regione 
Emilia-Romagna 
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Ritenendo necessario procedere a una prima applicazione della norma in base all’effettivo 
erogato da parte delle farmacie, e quindi consentire l’adeguata rendicontazione, si trasmette in 
allegato il modello di distinta contabile riepilogativa aggiornato: 
 
- Modello 1, destinato a essere utilizzato esclusivamente per rendicontare il mese di 

novembre e recuperare al contempo la remunerazione aggiuntiva corrispondente ai mesi di 
settembre e ottobre 2021; 
NB: la specifica relativa “al numero di fustelle quota premiale (0,12€)” si riferisce solo al mese di competenza della 
Distinta, utile al calcolo del campo “Remunerazione aggiuntiva - quota premiale”; pertanto, nella DCR di novembre, tale 
voce sarà riferita al solo mese corrente e non ai mesi precedenti di settembre e ottobre; 
 

- Modello 2, destinato alla rendicontazione dei i mesi successivi, da dicembre 2021 a 
dicembre 2022.   
 

Per rispettare i limiti di spesa fissati dal D.L. 22 marzo 2021, il Decreto sopra citato ha indicato 
la ripartizione regionale delle risorse, derivanti dal Fondo sanitario nazionale, destinate alla 
remunerazione aggiuntiva; per la Regione Emilia-Romagna sono indicati i seguenti importi: 

- anno 2021: 3.797.950 €; 
- anno 2022: 11.389.172 €.  
 
Pertanto, al fine di garantire i tetti di spesa attribuiti alla nostra regione, al temine del periodo 
di applicazione della norma relativamente all’anno 2021, si procederà al monitoraggio delle 
somme erogate alle farmacie e, qualora superiori alle risorse stabilite, al recupero delle quote 
riconosciute in eccesso, secondo modalità all’uopo concordate tra le parti, che 
comprenderanno anche le modalità operative di applicazione della norma per l’anno 2022.   

Distinti saluti.                  
 
           Kyriakoula Petropulacos 
                                   (firmato digitalmente) 

 
 
Allegati: 2 


